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1 GiRiS

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”), kigisel verilerin korunmasi ve hukuka uygun
islenmesi ile ilgili 6nemli diizenlemeler getirmektedir.

Kisisel verilerin korunmasi, ADALI GRUP (“ADALI GRUP” veya “Sirket”) i¢in biiylik hassasiyet
arz etmekte olup Sirketimizin oncelikleri arasindadir. Bu konunun en 6nemli ayagini ise
https://www.adalikaucuk.com.tr ve https://www.adalimakina.com.tr adresinde yayimlanan
ADALI GRUP Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’nda ("KVK Politikas1™) belirlenen
esaslarla paralel olarak kaleme alinan isbu ADALI GRUP Calisan Adaylan Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikasi (“Politika”) olusturmaktadir.

Sirketimize is bagvurusunda bulunmus olan ¢alisan adaylarinin (“Calisan Adaylar1”) kisisel
verilerinin iglenmesi ve korunmasi hususu da genel hatlari ile KVK Politikas1 kapsaminda
diizenlenmekle birlikte, konuya iliskin detayl agiklama ve diizenlemeler KVK Politikasi’nda
belirlenen esaslarla paralel olarak kaleme alinan isbu Politika altinda yonetilmektedir. Kisisel verilerin
islenmesinde Sirketimizin uygun siireclere sahip olmasi, hukuka uygun hareket etmesini saglayacak ve
bu durum tiim ilgili faaliyetleri etkileyecektir.

2 POLITIKA’NIN AMACI

Isbu Politika’da Calisan Adaylari’nin kisisel verileri islenirken hangi kurallara uyulacagi
diizenlenmektedir. Dolayistyla bu Politika’nin amaci1 Calisan Adaylari’nin kisisel verilerinin nasil
islenecegini tespit etmektir. Bu Politika’nin bir diger amaci da Calisan Adaylari’nin kisisel verilerinin
islenmesi konusunda bilgilendirilmesidir.

3 POLITIKA’NIN KAPSAMI

Bu Politika, Calisan Adaylari’nin kapsamakta ve Calisan Adaylari’nin otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerine
iliskin uygulama alan1 bulmaktadir.

4 YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK

Bu Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir.
Glincelleme yapilmasi halinde giincel Politika metni internet sitemiz {izerinden yayimlanacaktir.

5 ISE ALIM VE YERLESTIiRME SURECINDE CALISAN ADAYLARI’NIN KiSiSEL
VERILERININ ISLENMESI


https://www.adalikaucuk.com.tr/
https://www.adalimakina.com.tr/

Bu boliim altinda, ise alim siirecinde Calisan Adaylari’nin kisisel verilerinin islenmesine iligkin 6zel
diizenlemeler yer almaktadir.

5.1 ise Alim Siirecinde Toplanan ve islenen Kisisel Veriler

Sirketimiz ig bagvurusunda bulunan Calisan Adaylari’nin agagidaki bilgilerini toplayabilecek ve
isleyebilecektir:

e Isim, adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri,

o Ozgecmis, 6n yazi, gecmis veya ilgili is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim durumu, transkript, dil
test sonuclar1 veya is bagvurusuna iliskin destekleyici veya aciklayici belgeler,

¢ Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz yiize miilakat yapilmasi durumunda miilakat
sirasinda elde edilen bilgilerin kayitlari,

e Onceki isverenlerden alinan referanslar veya aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit
etmek amaciyla yapilan kontrol sonucu elde edilen bilgiler veya Sirket tarafindan yapilan aragtirmalar
sonucu elde edilen bilgiler,

® Yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden ige alim testlerinin sonuglari.

Isin niteligine gore Sirket, basvuruda bulunan Calisan Adaylari’ndan dzel nitelikli kisisel verilerini
(6rnegin, sabika kayd1 veya saglik raporu) talep edebilir. Boyle bir durumda, Calisan Adayi ilgili 6zel
nitelikli kisisel verinin talep edilme nedeni ve kullanim amaci hakkinda bagvuru formu veya ayr bir
aciklayici not ile bilgilendirilir.

5.2 Calisan Adaylar’min Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaclar

Sirketimiz tarafindan igbu Politika’da belirtilen amaglar kapsaminda is bagvurusunda bulunan Caligan
Adaylar’nin kisisel verileri asagidaki kapsaminda toplanabilecek ve islenebilecektir:

5.3

Calisan Adayr’nin niteliginin, tecriibesinin ve ilgisinin agik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,
Gerektigi takdirde, Calisan Adayr’nin ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontroliinii yapmak veya {igiincii
kisilerle iletisime gegip Calisan Aday1 hakkinda arastirma yapmak,

Bagvuru ve ise alim siireci hakkinda Calisan Adayi ile iletisime ge¢mek veya uygun oldugu takdirde,
sonradan yurti¢inde veya yurtdisinda agilan herhangi bir pozisyon i¢in veya Ko¢ Toplulugu sirketleri
icin Calisan Adayi ile iletisime gecmek, uygun olabilecek diger Ko¢ Toplulugu sirketlerine
yonlendirme yapmak,

Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak, Kog
Toplulugu genelinde personel temin siireclerini gelistirmek ve iyilestirmek.

Calisan Adaylarr’mn Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yéntemleri

Ise alim siirecinde Calisan Adaylari’nin kisisel verileri bu Politika’da belirtilen diger yontem ve
vasitalarla birlikte veya bu yontem ve vasitalara ek olarak asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilir:

¢ Yazili veya elektronik ortamda yayimlanan dijital bagvuru formu araciligiyla,



e (Calisan Adaylari’nin Sirket’e e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklart
0zgegmisler araciligiyla,

e stihdam veya damismanlik sirketleri araciligiyla,
* Video konferans, telefon gibi araglarla veya yiiz ylize miilakat yapilan hallerde, miilakat sirasinda,

e (Calisan Adaylar tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller
ile Sirket tarafindan yapilan arastirmalar sirasinda,

¢ Uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuglar1 incelenen yetenek ve kisilik 6zelliklerini tespit eden
ige alim testleri araciligtyla.

5.4 Calisan Adaylar1 Hakkinda Arastirma Yapilmasi

Sirket’e, Sirket’in miisterilerine veya ig ortaklarina iliskin ciddi ve belirli bir riskin var olmasi ve
gereken bilginin elde edilebilmesi i¢cin daha makul bir yontem olmamasi halinde, Calisan Adaylar
hakkinda aragtirma yapilabilir.

Yapilacak arastirma genel olarak Calisan Adaylari’nin verdigi bilgilerin dogrulugunu tespit etmeye
yonelik olacaktir. Ayrica Calisan Adaylari’nin kendileri hakkinda sakladiklar ve yukarida belirtilen
risklerin dogmasina sebep olabilecek bilgileri tespit etmek de yapilabilecek arastirmanin amaglari
arasinda olacaktir.

Yapilacak arastirma kapsaminda iiciincii kisilerle Calisan Adaylari’na ait kimlik bilgileri, is ve egitim
tecriibeleri gibi gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrica Calisan Adaylar1 hakkinda iigiincii

kisilerden kisisel veri elde edilebilir.

Calisan Adaylar1 hakkinda arastirma yapilmasi halinde, Sirket miimkiin olan hallerde arastirmanin
amaci ve kapsami, kullanilan kisisel veriler ve aragtirmanin sonucu hakkinda aday1 ayrica bilgilendirir.

Calisan Adaylari, kendileri ile ilgili yapilacak aragtirma hakkinda her zaman Sirket ile irtibat kurabilir.

5.5 Adaylik Siirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Allm Halinde islenmesine Devam
Edilecek Olanlar

Ise alim siirecleri boyunca Calisan Adaylar1 hakkinda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, Calisan
Aday1’nin ilgili agik pozisyonda istihdam edilmesine karar verilmesi halinde 6zliikk dosyasina aktarilir.

5.6 Calhisan Adaylar’’nin Kisisel Verilerinin Giivenligi

Sirketin galisanlari ile Sirket’e is bagvurusunda bulunan adaylarin kigisel verilerinin giivenligi arasinda
negatif ayrimcilik yapilmaz.

6 CALISAN ADAYLARI’NIN KiSISEL VERILERININ iISLENMESINE ILISKIN ILKELER

6.1 Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun Isleme



Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve diiriistliik
kuralina uygun hareket edilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler islendikleri amagla orantili ve sinirl
olarak iglenir.

6.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim1 Saglama

Calisan Adaylari’nin mesru menfaatleri dikkate alinarak, islenen verilerin dogru ve giincel olmasi igin
donemsel kontrol ve giincellemeler yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu
kapsamda kisisel verilerin dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya yonelik
sistemler Sirket biinyesinde olusturulur.

6.3 Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Kisisel veriler acik ve kesin veri isleme amaglarina dayali olarak islenmektedir. Kisisel veriler sadece
bu amaglar i¢in gerekli oldugu kadar islenmektedir. Verilerin hangi amagla islenecegi heniiz kisisel
veri igleme faaliyeti baglamadan ortaya konulur.

6.4 Islendikleri Amacla Baglantih, Stmirh ve Olgiilii Olma

Kisisel veriler belirlenen amaglarin gergeklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islenmekte ve amacin
gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden
kagimilmaktadir.

6.5 Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amac I¢cin Gerekli Olan Siire Kadar Muhafaza Etme
Sirket kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag igin gerekli olan siire
kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, dncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin
bir siire ongorilip ongdrilmedigi tespit edilmekte, bir siire belirlenmigse bu siireye uygun
davranilmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
saklanmaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, daha
uzun siire iglenmelerine izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel veriler Sirketimizin
bu yonde uyguladigi politika esaslarina gore silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

7 CALISAN ADAYLARDI’NIN KiSISEL VERILERININ ISLENMESI SARTLARI

Kisisel veri sahibinin agik riza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini miimkiin
kilan hukuki dayanaklardan bir tanesidir. A¢ik riza disinda, asagida yazan diger sartlardan birinin
varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanag: olabilir. Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmas1 halinde burada yazan
kurallarin yaminda; asagida bu béliim altinda “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenebilecegi Haller”
Basligi igerisinde yer alan sartlar uygulanir.

7.1 Cahsan Adaylar’’nin Kisisel Verilerinin A¢ik Rizaya Dayah Olarak Islenmesi

Calisan Adaylari’nin kisisel verileri, farkl bir sarta dayali olarak islenmedigi durumlarda, acik rizaya
dayali olarak igslenmektedir. Caligan Adaylari, islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel
verilerinin hangi amaglarla ve hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi kaynaklardan
toplandigi, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacag: ve nasil kullanilacagi hakkinda bilgilendirilir ve
bu sekilde acik rizasi alinir. Agik rizanin alinmasi kisisel verilerin toplandigi kaynak dikkate alinarak
her bir veri toplama kaynagina 6zgii olarak hazirlanir.



7.2 Kanunlarda A¢ikca Ongoriilmesi

Kanunda agikca kisisel veri islenmesi 6ngoriildiigli hallerde, Sirket verisi islenecek Caligan Adayi’nin
ayrica agik rizasini almadan kisisel verilerini isler.

7.3 Fiili Imkansizhik Sebebiyle flgilinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan Calisan Aday1’nin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden
biitiinliigiinii korumak i¢in kigisel verisinin iglenmesinin zorunlu olmasi halinde Caligan Adayi’nin
acik rizasi alinmaksizin verileri iglenebilir.

7.4 Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler islenebilir.

7.5 Sirketin Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Veri sorumlusu olarak hukuki yiikiimliiliikleri yerine getirmek i¢in islemenin zorunlu olmasi halinde
acik riza alinmaksizin Calisan Aday1’nin verileri islenebilir.

7.6 Calisan Adayr’min Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Calisan Aday1’nin, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde de agik rizaya
gerek olmaksizin veriler islenebilir.

7.7 Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde Calisan
Adayr’nin agik rizasi alinmaksizin verileri islenebilir.

7.8 Mesru Menfaate Dayah Olarak Verilerin islenmesi

Calisan Adayr’nin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in mesru menfaatleri
i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde Calisan Aday1’nin agik rizasi alinmaksizin verileri
islenebilir.

8 OZEL NIiTELIKLI KiSiSEL VERILERIN iSLENEBILECEGI HALLER

Kisisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayr1 sekilde diizenlenmekte ve 6zel bir
korumaya tabi olmaktadir. Hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya ayrimciliga
sebep olma riski nedeniyle, bu verilere 6zel 6nem atfedilmistir.

8.1 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin A¢ik Rizaya Dayah Olarak islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler Calisan Aday1’nin agik rizasi olmast halinde islenebilir. A¢ik r1za 6zel
nitelikli kigisel verinin niteligine gore bu Politika’da belirtilen ilkeler ve gerekli idari ve teknik
tedbirler alinarak iglenebilir.

8.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Acik Riza Olmaksizin islenebilecegi Haller
Ozel nitelikli kisisel veriler, Calisan Aday1’nin agik rizas1 bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri

Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan yeterli 6nlemlerin alinmasi kaydiyla agagidaki
durumlarda islenmektedir:



1. (i) Calisan Adayi’min sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler agisindan,
kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

2. (ii) Calisan Aday1’nin saghgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri
acisindan ise kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan islenmesi halinde.

9 CALISAN ADAYDI’NIN AYDINLATILMASI VE BILGILENDIRILMESI

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahipleri Sirket tarafindan bilgilendirilir. Bu
kapsamda varsa Sirket temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel
verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi
ile Calisan Adaylari’nin sahip olduklar1 haklar kendilerine bildirilir.

Calisan Adaylari’nin, kisisel verilerine iliskin bilgi talep etmesi halinde, Sirket tarafindan gerekli
bilgilendirme yapilir.

10 KIiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Bu Politika kapsaminda, Sirket tarafindan Calisan Adaylari’nin asagida belirtilen kategorilerdeki
kisisel verileri islenmektedir.

Ad-Soyad, T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, dogum yeri, dogum
Kimlik Bilgisi tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus clizdan1 ve pasaport
gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, v.b. bilgiler

Calisan adaylarinin ise alim siireglerinde uygun pozisyon i¢in
degerlendirilebilmesine temel olacak bilgilerin elde edilmesine yonelik
islenen her tiirlii kisisel veri (askerlik durum bilgisi, egitim bilgisi,
referans bilgisi dahil).

Calisan Aday: Bilgisi

Tletisim Bilgisi telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi gibi bilgiler

fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda
alian kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari,
giivenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.

Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi

fotograf ve kamera kayitlan (Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi
Gorsel/Isitsel Bilgi kapsaminda giren kayitlar harig), ses kayitlari ile kisisel veri igeren
belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan veriler




Calisan Adaylari’nin 6zliik haklarinin olusmasina temel olacak

Ozliik Bilgisi bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her tiirlii kisisel veri

) Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
Ozel Nitelikli Kisisel Veri |mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika tiyeligi, sagligi,

cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen
Talep/Sikayet veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak
Yonetimi Bilgisi |otomatik olmayan sekilde islenen; Sirketimize yoneltilmis olan her tiirlii talep veya
sikayetin alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

11 KiSISEL VERILERIN iSLENDiGi OZEL DURUMLAR

11.1 Firsat Esitliginin Gozetilmesi Kapsaminda Kisisel Verilerinizin Islenmesi

Calisan Adaylar arasinda 1rk, etnik koken, din, mezhep, engellilik ve cinsel tercihler gibi farkliliklar
nedeniyle ayrimcilik yapmamak ve tiim Calisanlar Adaylar1 arasinda firsat esitligini saglamak

amaciyla gerekli oldugu 6l¢iide, Calisan Adaylari’nin kisisel verileri islenebilir.

Firsat esitliginin saglanmas1 amaciyla oncelikli olarak Sirket Adaylari’nin anonim verileri kullanilir.
Anonim verilerin yeterli olmamasi halinde kisisel veri iglenir.

11.2 Internet Kullanimina Iliskin Kisisel Verilerin Islenmesi

Yasal mevzuatin izin verdigi durumlarda, Calisan Adaylari’nin internet kullanimi sirasinda kisisel
verilerinin elde edilmesi halinde; elde edilen kisisel verilere iliskin, bu Politika’daki hiikiimler
uygulama alani bulur.

11.3 Giivenlik Kamerasi Uygulamasina iliskin Kisisel Verilerin Islenmesi

Isyerinde giivenlik veya benzeri amaglarla kamera kayitlar: kullanimi nedeniyle kisisel verilerin elde
edilmesi halinde; elde edilen kisisel verileriniz ileride bir siipheli islemin arastirilmasi, uyusmazIligin
¢Oziimii veya sikayet halinde delil olarak kullanmak gibi amagclarla veya bu Politika’da belirtilen diger
amaglarla islenebilir.

12 KISISEL VERILERIN UCUNCU KiSILERE AKTARILMASI

Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, isleme amaclar1 dogrultusunda gerekli giivenlik
onlemleri alinarak ticiincii kisilere aktarilabilmektedir.



12.1 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veriler, veri isleme amaglar1 dogrultusunda, veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi halinde
tictincii kigilere aktarilabilmektedir.

Calisan Aday1’nin agik rizas1 yok ise asagidaki hallerin varligi durumunda kisisel veriler ii¢lincii
kisilere aktarabilir:

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

e Calisan Adayi’nin veya baskasinin hayati veya beden biitliinligiiniin korunmasi i¢in zorunlu ise ve
kisisel veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina
hukuki gecerlilik taninmiyorsa;

¢ Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktarilmas1 gerekli ise,

e Sirket’in bir hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmek i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
e Kisisel veriler, Calisan Aday1 tarafindan alenilestirilmis ise,
e Kisisel veri aktarim1 bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmast i¢in zorunlu ise,

e (Calisan Adayi’nin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket mesru menfaatleri
icin kigisel veri aktarimi zorunlu ise.

12.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi
Calisan Aday1’nin 6zel nitelikli kisisel verileri asagidaki durumlarda iigiincii kisilere aktarabilir.
e o (Calisan Aday1’nin agik rizasi var ise veya
e o (Calisan Aday1’nin agik rizasi yok ise;
o — Calisan Adayi’nin saglig1 ve cinsel hayati1 disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri
(irk, etnik kéken, siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik

tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen
hallerde,

o — Calisan Aday1’nin sagligina ve cinsel hayatina iligkin 6zel nitelikli kisisel verileri
ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve

yOnetimi amaciyla ve sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan islenecek sekilde aktarilabilir.

12.3 Kisisel Verilerin Aktarildigx Ugiincii Kisiler ve Aktarilma Amaclar
Kisisel verileriniz asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

1. (i) Varise Grup veya Topluluk sirketlerine,



2. (ii) Sirket yetkililerine,
3. (iii) Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,
4. (iv) Hukuken yetkili 6zel hukuk kisilerine.

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclar1 asagida
belirtilmektedir.

Sirket Yetkilisi
Sirket yonetim kurulu {iyeleri ve diger yetkili gergek kisiler

[lgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirket’in ticari faaliyetlerine iliskin stratejilerin tasarlanmasi ve
denetim amaglartyla sinirh olarak

Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslari
[lgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirket’in bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum ve kuruluslari
[lgili kamu kurum ve kuruluslarmin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla sinirl1 olarak
Hukuken Yetkili Ozel Hukuk Kisileri
flgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirket’ten bilgi ve belge almaya yetkili 6zel hukuk kisileri

Tlgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla smirl1 olarak

13 KiSISEL VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

Kisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya
yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci
iilkelere aktarilabilmektedir.

13.1 Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Kisisel veriler, veri igsleme amaglar1 dogrultusunda Calisan Aday1’nin agik rizasi var ise veya Calisan
Adayr’nin agik rizasinin olmadigi durumlarda asagidaki hallerden birinin varlig1 durumunda yurtdisina
aktarabilmektedir:

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin agik bir diizenleme var ise,

e (Calisan Adayi’nin veya baskasinin hayati veya beden biitiinligiiniin korunmasi i¢in zorunlu ise ve
kisisel veri sahibi fiili imkéansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina
hukuki gegerlilik taninmiyorsa;

¢ Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,



e Sirket’in bir hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmek i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
e Kisisel veriler, Calisan Aday:1 tarafindan alenilestirilmis ise,
¢ Kigsisel veri aktarim1 bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu ise,

¢ Calisan Adayr’nin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirket’in mesru
menfaatleri i¢in kisisel veri aktarimi zorunlu ise.

13.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler asagidaki durumlarda yurtdisina aktarabilmektedir.
e (Calisan Adayi’nin agik rizasi var ise veya

e (Calisan Adayi’nin agik rizasi yok ise;

— Calisan Aday1’nin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik kdken,
siyasi diigiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
sendika iiyeligi, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir), kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

— Calisan Aday1’nin sagligina ve cinsel hayatina iligskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
sagligimin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitilmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikiimliligi
altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenecek sekilde aktarilabilir.

14 KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Kisisel verilerin saklanma siiresi belirlenirken yasal diizenlemelerin getirdigi yiikiimliiliikler g6z
Oniine alinmaktadir. Yasal diizenlemeler disinda, kisisel verilerin islenme amaglari dikkate alinarak
saklama siiresi belirlenmektedir. Veri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde, verilerin tutulmasina
olanak saglayan baska bir hukuki sebep veya dayanak bulunmadig siirece veriler silinir, yok edilir
veya anonim hale getirilir.

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirket’in belirledigi saklama siirelerinin
de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalnizca olast hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya
kisisel veriye bagl ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla
saklanabilmektedir. Buradaki stirelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri siiriilebilmesine yonelik
zamanagimu siireleri ile zamanagimu siirelerinin gegmesine ragmen daha dnce ayni konularda Sirkete
yoneltilen taleplerdeki drnekler esas alinarak saklama siireleri belirlenmektedir. Bu durumda saklanan
kisisel verilere herhangi bir bagka amagla erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta
kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gegen siire
sona erdikten sonra kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

15 KiSiSEL VERILERIN GUVENLIiGi

Kisisel verilerin glivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini,
verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar gérmesini engelleyecek makul 6nlemler alinmaktadir.

Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskalarinin erismesini engellemek adina gereken
her tiirlii teknik ve fiziki 6nlemler alinir. Bu kapsamda 6zellikle yetkilendirme sistemi, hi¢ kimsenin



gereginden fazla kisisel veriye erismesinin miimkiin olmayacag sekilde kurgulanir. Saglik verileri gibi
6zel nitelikli kisisel verilerin giivenligi saglanirken diger kisisel verilere gore daha kat1 6nlemler alinir.

Yetkilendirilmis kisiler gereken giivenlik kontrollerinden gegcirilir. Ayrica bu kisiler, gorev ve
sorumluluklar1 hakkinda egitilir.

Kisisel verilere erisim kayitlar1 teknik imkanlar elverdigi 6l¢iide tutulur ve bu kayitlar diizenli
araliklarla incelenir. Yetkisiz erisim s6z konusu oldugunda derhal sorusturma baslatilir.

Kisisel verileri igleyen Sirket ¢alisanlari, iglenen verilerin giivenliginin saglanmasi amaciyla agagidaki
yiikiimliiliiklere uyar:

e Kisisel verilerin korunmasina iliskin konularda hukuka uygun ve diiriist davranma,
¢ Kisisel verileri dogru, tam ve eksiksiz isleme,
¢ Giincelligini kaybeden kisisel verilerin giincellenmesi amaciyla gerekli ¢aligmalar1 yapma,

¢ Kisisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykirilik fark ettiginde ilgili yoneticiyi
bilgilendirme,

¢ Kisisel verilere iliskin kanuni haklarin kullanilabilmesi i¢in gerekli yonlendirmeleri yapma.

16 CALISAN ADAYLARI’NIN SAGLIKLARIYLA iLGILi TOPLANAN VE iSLENEN
KiSISEL VERILERE iLiSKIN

OZEL KURALLAR

16.1 Saghk Verilerinin Ayr1 Saklanmasi ve Saghk Verilerini Islemeye Yetkili Cahsanlar

Saglik verileri, Sirket olanaklar1 elverdigi oranda, yetkisiz erisimlerden korumak ve daha yiiksek
giivenlik saglamak adina, diger kisisel verilerden ayri olarak saklanmaktadir. Sirket, saglik verilerini
miimkiin olan en dar kapsamda islemeye 6zen gostermektedir. Saglik verilerinin islenmesi gereken
durumlarda, bu islemeyi gerceklestirmek amaciyla yetkilendirilen kisilerin, bu verilerin hassasiyetini
anlamasina ve gerekli 6nemleri alabilmesine yonelik bilgilendirmeler yapilir.

16.2 Saghik Verilerinin Ozel Nitelikli Kisisel Veri Olarak Muamele Gérmesi

Calisan Adaylari’nin saglik verileri 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilmektedir. Ozel nitelikli
kisisel veriler hakkinda uygulanan tiim dnlemler saglik verileri i¢in de uygulanir.

16.3 Saghk Verilerine Erisim
Saglik verilerine erisim sadece gerekli olmast durumunda bu konuda yetkilendirilmis Sirket calisanlari
tarafindan gergeklestirilebilecektir. Ayrica yoneticilere, onlarin yonetsel rollerini yerine getirebilmeleri

icin gereken seviyede saglik verileri agiklanabilir.

17 CALISAN ADAYLARI’NIN KANUNi HAKLARI VE BUNLARI KULLANMA
YONTEMLERI

17.1 Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklar



Kisisel verilere iligkin olarak Calisan Adaylari’nin kullanabilecegi kanuni haklar asagida
say1lmaktadir:

1. Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
2. Kisisel verileri iglenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

4. Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildig1 li¢iincii kisileri bilme,
5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

6. 1lgili mevzuatta 6ngériilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

7. (e) ve (f) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig1 igiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

8. [lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

17.2 Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklarin Kullanilmasina iliskin Esaslar

Calisan Adaylarimiz, boliim 17.1.’de (“Kisisel Verilere Iliskin Kanuni Haklar”) sayilmis haklarma
iligkin taleplerini Kurul’un belirlemis oldugu yontemlerle Sirketimize iletebileceklerdir. Bu dogrultuda

https://www.adalikaucuk.com.tr ve https://www.adalimakina.com.tr adresinden ulasilabilecek
“ADALI GRUP Veri Sahibi Bagvuru Formundan yararlanabileceklerdir.
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